
 Рабочая программа – нормативно – управленческий документ  ДОУ,  характеризующий 

систему организации образовательной деятельности педагога. 

   Рабочая программа показывает,  как с учетом конкретных условий, образовательных 

потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают индивидуальные 

педагогические модели образования конкретной группы в соответствии с ФГОС ДО. 

      Содержание рабочей программы  включает   совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей по образовательным областям: социально – коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно – эстетическое, физическое развитие. 

        Рабочие программы разработаны педагогами в соответствии с основными положениями 

Основной образовательной программы дошкольного образования  МБДОУ  детского сада           

№ 527. 

       Рабочая программа имеет определенную структуру и состоит из трех разделов: целевой, 

содержательный, организационный (в соответствии с ФГОС ДО). Каждый раздел включает две 

части: обязательную часть  и часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Вторая часть  отражает   направления, выбранные педагогическим коллективом на учебный 

год, раскрывает работу по реализации приоритетных направлений деятельности  группы, 

учитывает образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их 

семей.    Основой реализации содержания образования является комплексно-тематический 

план образовательной деятельности.     

        Рабочие программы и Рабочие программы дополнительного образования были 

рассмотрены  на заседании  Педагогического совета 28 августа 2023 г. (протокол № 1 от 

28.08.2023 г.),   утверждены приказом заведующего МБДОУ от 28.08.2023 № 60-о. 
 

 

      За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный контроль.  
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